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V. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
DE RIBADESELLA

ANUNCIO. Convocatoria y bases reguladoras para la seleccion por el turno de promocidn interna de una plaza per-
teneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Policia Local: Subinspector.

Expediente: PER/2023/45

En sesién Ordinaria de Junta de Gobierno Local celebrada el dia 19 de septiembre de 2023, se aprobaron la convo-
catoria y las bases para la seleccidn por el turno de promocidn interna de una plaza de Subinspector de la Policia Local,
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, como personal funcionario de ca-
rrera del Ayuntamiento de Ribadesella, que se transcriben a continuacion:

“BASES PARA LA SELECCIC')N POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA DE UNA PLAZA PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINIS-
TRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, POLICIA LOCAL: SUBINSPECTOR/A.

Primera.—Objeto de la convocatoria.

Estas bases tienen por objeto la seleccién, como funcionario de carrera, por el turno de promocion interna, a través
del sistema de concurso-oposicion, de una plaza de Subinspector/a encuadrada en la Escala de Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, Policia Local, correspondiente al Grupo C/Subgrupo C1, vacante en la Plantilla organica
e incluida en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Ribadesella correspondiente al afo 2022 y publicada en
el Boletin Oficial del Principado de Asturias nim. 99 de 25 de mayo de 2022:

Grupo Subgrupo Clasificacion N.° vacantes Denominacion Sistema de Provision
Escala de Administracion Especial. Subescala ) .
C C1 Servicios Especiales. Policias. 1 Subinspector/a Promocion interna

Segunda.—Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitidos/as en el proceso selectivo los/las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad. Tener la nacionalidad espanola.
b) Edad: Tener cumplidos dieciocho anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Titulacidn: Estar en posesion del Titulo de Bachiller o equivalente. En el supuesto de invocar un titulo equiva-
lente a los exigidos, habra de acompanarse un certificado expedido por el 6rgano competente que acredite la
citada equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la correspondiente conva-
lidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacidn.

d) Estar en posesion y en vigor del permiso de conduccién tipo A y B.

e) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la categoria a la que se solicita
acceder. No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o resulte incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones. La acreditacion de la minusvalia y de su compatibilidad con las funciones de
la plaza se hard mediante certificacion del organismo autonémico correspondiente, dentro del plazo concedido
para comprobacion de requisitos, previo al nombramiento.

f) Inhabilitaciéon: No haber sido separado o despedido mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionarios en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido some-
tido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

g) Incompatibilidades: No hallarse incurso en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacién vigente.

h) Incapacidad: No hallarse incurso en causa de incapacidad con arreglo a la legislacion vigente.

i) Ostentar la condicion de funcionario de carrera del Ayuntamiento de Ribadesella, perteneciendo a la Escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Policia Local: Agente, perteneciente al grupo de
clasificacion C/C1, con una antigiiedad de al menos 2 afios, de conformidad con la legislacion aplicable.

j) Carecer de antecedentes penales por la comisidon de delitos dolosos.
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Tercera.—Presentacion de instancias.

3.1. Forma y plazo de presentacion.

La solicitud para formar parte de estas pruebas selectivas, se ajustara al modelo oficial que se adjunta a las
presentes bases como anexo II, y se dirigirdn a la Alcaldia del Ayuntamiento de Ribadesella, presentandose en el
Registro General de este Ayuntamiento sito en la Casa Consistorial, Plaza de Maria Cristina, s/n; en la “sede elec-
trénica” https://ribadesella.sede.e-ayuntamiento.es/); o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo
de 20 dias habiles, contados a partir del primer dia habil siguiente a aquél en que aparezca publicado el anuncio, en
extracto, de la convocatoria del proceso selectivo en el Boletin Oficial del Estado.

Aquellos/as aspirantes con discapacidad, acompafiaran ademas, certificado oficial acreditativo del grado de aquellas,
y de que las mismas no imposibilitan ni merman el normal desempefo de las funciones o tareas de la plaza o puesto de
trabajo por la que se pretende optar.

3.2. Documentacién.
La solicitud deberd acompafiarse de la siguiente documentacion:

—  Copia simple del DNI.
—  Copia simple de la titulacién académica exigida en la convocatoria.
—  Copia simple del permiso de conducir A y B vigentes.
—  Certificados que acrediten los méritos en la fase de concurso.
—  Certificado de penales para acreditar que se carece de antecedentes por la comisidon de delitos dolosos.
— Anexo III autorizando a someterse a las pruebas médicas del reconocimiento médico firmado.
—  Declaracién responsable: (Se incluye en el anexo II)
. De no padecer enfermedad o defecto fisico que impida o menoscabe el desempefio de sus funciones.

. De no haber sido separado del servicio de la Administracion estatal, autonémica ni local, ni haber sido
inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica en el caso del personal funcionario.

. De no hallarse en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacion vigente.
. De no hallarse en causa de incapacidad con arreglo a la legislacion vigente.

— Justificante de haber abonado los derechos de examen, que de conformidad con el epigrafe quinto de la Orde-
nanza Fiscal n.© 208, seran 40 €, al ser el Tribunal de Segunda Categoria. Podran ingresarse directamente en la
cuenta numero ES48 2103 7291 9800 3000 9993 de Unicajabanco (indicando en el concepto el proceso selectivo
que corresponda).

La falta de pago o la defectuosa acreditacién en plazo, no se considera subsanable y determina la exclusién del
aspirante.

Cuarta.—Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Ilmo. Sr. Alcalde dictara Resolucion, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos/as asi como la de excluidos/as, con indicacion de las causas.

Dicha Resolucion, que sera publicada en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, expresara los lugares en que
dicha lista se expone al publico, que en todo caso lo sera, el Tabldn de anuncios de la sede electrdnica del Ayuntamiento,
y sefalara un plazo de diez dias habiles para subsanar los defectos subsanables, produciéndose la caducidad de este
derecho una vez transcurrido el plazo sin haberla efectuado.

Si transcurrido dicho plazo, no se hubiera formulado reclamacién alguna, pasara a definitiva la lista provisional sin
necesidad de nueva publicacion. En caso contrario, las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Resolucidon que
apruebe la lista definitiva, que se hara publica por igual medio.

Quinta.—Tribunal calificador.
5.1. Requisitos de los miembros:

La composicidn del Tribunal se ajustara a lo establecido en el art. 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profe-
sionalidad de sus miembros, y se tenderd, a la paridad entre mujer y hombre, salvo por razones fundadas y objetivas.

El personal de eleccion o de designacidn politica, los/las funcionarios/as interinos/as y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en represen-
tacion o por cuenta de nadie.

5.2. Composicion y categoria:
El Tribunal estard integrado por cinco componentes, nombrados por la Alcaldia, con los cargos siguientes:

. Un/a presidente/a.
. Un/a secretario/a.
. Un minimo de tres vocales. (Uno de ellos serd designado por la Comunidad Auténoma).
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La designacién nominal de los miembros del Tribunal Calificador se efectuara en la resolucidn por la que se apruebe
la lista provisional de admitidos/as, los cuales deberan poseer la condicién de funcionario de carrera.

Se designara un suplente por cada uno de los miembros del Tribunal, pudiendo actuar uno u otro indistintamente, y
todos ellos deberan poseer titulacion igual o superior a la exigida para la plaza convocada.

El Tribunal es de Segunda Categoria.
5.3. Acuerdos:

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, sean titulares o
suplentes, y se encuentra facultado para resolver cualquier cuestion que pudiera suscitarse en el desarrollo normal del
proceso, siempre con pleno respeto a las bases de la convocatoria y a la legalidad vigente.

En cada sesion del Tribunal podran participar los miembros titulares presentes en el momento de constitucion y si
estan ausentes, los suplentes, sin que puedan sustituirse entre si en la misma sesion. Si constituido el Tribunal e iniciada
la sesidn, se ausenta el Presidente, éste designara, de entre los vocales concurrentes, el que le sustituird durante su
ausencia.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los asistentes con voz y voto, dirimiendo los empates el voto de calidad
del Presidente.

En las actas del 6rgano de seleccion debera dejarse constancia de todo acuerdo que afecte a la determinacion de las
calificaciones otorgadas.

5.4. Nombramiento de asesores y ayudantes:

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas, por difi-
cultades técnicas o de otra indole, limitdndose su actuacidn al asesoramiento en sus especialidades, asi como nombrar
colaboradores técnicos, administrativos y de servicios. Asimismo, el Tribunal podra contar con la presencia de personal y
facultativos especializados, a fin de garantizar la realizacidon y valoracion de las pruebas establecidas en las bases especi-
ficas. Su designacidon debera comunicarse previamente al 6rgano competente en materia de seleccion. Los/las asesores/
as especialistas nombrados/as deberan ser publicados/as en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Ribadesella y en
la sede electrénica https://ribadesella.sede.e-ayuntamiento.es/

Los/las asesores/as especialistas colaboraran con el érgano de seleccién exclusivamente en el ejercicio de sus espe-
cialidades técnicas. Estas personas tendran voz, pero no voto, debiendo calificar en todo caso los miembros del érgano
de seleccién.

Se podra nombrar ayudantes administrativos/as cuya labor consistira exclusivamente en tareas de transcripcion de
documentos y otras tareas administrativas de apoyo, siempre que estas tareas no puedan ser desarrolladas por ningin
miembro del 6rgano de seleccion. Dichos/as ayudantes ostentaran la condicion de empleado/a publico/a.

Los/las ayudantes administrativos/as nombrados/as deberan ser publicados/as en la Sede Electrénica del Ayunta-
miento de Ribadesella, y deberan respetar el deber de sigilo y el secreto profesional.

5.5. Recusacion:

Serd causa de abstencidn y recusacion de los miembros del Tribunal, ademas de las especificadas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la de haber realizado tareas de preparacion
para cualquier prueba de ingreso en la Administracion o empresa privada de uno o mas aspirantes que resulten admi-
tidos en la respectiva convocatoria, dentro de los cinco afios anteriores a la publicacion de aquélla en la que hayan de
intervenir.

La no abstencién en los casos en que concurra alguna de esas circunstancias dara lugar a la responsabilidad que
proceda.

Asimismo, podran ser recusados por los aspirantes conforme a lo dispuesto en el art. 24 de la misma Ley.

Sexta.—Calendario.
6.1. Plazo para el comienzo de las pruebas y orden de actuacion:

Las pruebas selectivas daran comienzo una vez transcurrido, al menos, un mes desde la publicacion del extracto de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, y la fecha, hora y lugar de celebracidn del primer ejercicio se indicara en
la publicacion de la resolucién definitiva que apruebe la Lista definitiva de admitidos/as.

Las comunicaciones correspondientes a la convocatoria se expondran en el tablén de anuncios de la sede electrénica
del Ayuntamiento de Ribadesella.

El orden de actuacidn de los aspirantes en el ejercicio se iniciara alfabéticamente dando comienzo por el opositor cuyo
apellido comience por la letra “G” de conformidad con la Resolucion de 15 de febrero de 2022, de la Directora del Insti-
tuto Asturiano de Administracion Publica “Adolfo Posada”, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento de Seleccion e Ingreso de Personal de la Administracion del Principado de Asturias. En el supuesto de que
no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “G”, el orden de actuacion se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra “"H” y asi sucesivamente.

6.2. Publicacién de anuncios:

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacién de los siguientes anuncios de celebra-
cién de los restantes ejercicios en el Boletin Oficial del Principado de Asturias. Estos anuncios deberan hacerse publicos
por el Tribunal en la sede electronica municipal con 12 horas de antelacion al comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de 24 si se trata de un nuevo ejercicio. En todo caso desde la conclusiéon de un ejercicio hasta el
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comienzo del siguiente no podran transcurrir menos de 72 horas ni mas de 45 dias naturales. Se podran reducir los
plazos indicados si lo propusiera el Tribunal y aceptaran todos los aspirantes o fuera solicitado por éstos, todo ello por
unanimidad. Esto se hara constar en el expediente.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

Los candidatos deberan ir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

Al término de cada prueba se hara publica la relacidn de las personas aprobadas, con expresion de la puntuacion ob-
tenida por cada aspirante y, en su caso, se efectuara la convocatoria para la realizacién de la siguiente prueba mediante
exposicion de los correspondientes anuncios en el Tabldn de anuncios del Ayuntamiento de Ribadesella.

Una vez celebradas las pruebas, el Tribunal hara publica, en los lugares previstos en el apartado anterior, la plantilla
con la relacidon de las respuestas correctas a cada una de las preguntas que contenga el cuestionario de respuestas al-
ternativas. Dicha plantilla tendrd caracter provisional, elevandose a definitiva tras el estudio de las alegaciones y recla-
maciones que pudieran haberse formulado sobre el contenido de la prueba o de la propia plantilla correctora.

6.3. Plazo de alegaciones:

Los aspirantes dispondran de un plazo de dos dias habiles para formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tri-
bunal sobre el contenido de las pruebas, a contar desde el dia siguiente a la publicacion por el Tribunal de la plantilla
correctora provisional en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Ribadesella. Dichas alegaciones o reclamaciones
seran tenidas en cuenta por el Tribunal en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decisién que se derive
de la publicacidn de la plantilla correctora definitiva junto con la calificacion de las pruebas, donde se haran constar las
preguntas anuladas en virtud de las impugnaciones planteadas, o en su caso de oficio por el Tribunal, que seran sustitui-
das por las de reserva. Todo ello, sin perjuicio de los recursos que pudieran interponer los interesados contra los actos
definitivos o de tramite cualificados del proceso selectivo.

Séptima.—Sistema de seleccion y desarrollo del proceso.
7.1. Sistema selectivo:

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion, desarrollandose de forma previa la fase de oposicion.

Las pruebas se superaran cuando se haya obtenido en cada una de ellas la puntuacién minima que determine el
Tribunal.

La puntuacion maxima a obtener en el concurso-oposicion sera de 100 puntos.

La suma de la puntuacién obtenida en la fase de concurso y en la fase de oposicion determinara la puntuacién total
del proceso selectivo

7.2. Fase de oposicion:
La fase de oposicidn consistira en tres ejercicios de caracter eliminatorio y obligatorio (maximo 60 puntos):
e Primer ejercicio: Prueba de conocimiento.

Consistira en la contestacion por escrito de un test de 50 preguntas, con respuestas alternativas cada una de ellas,
de las que sdlo una sera valida, en un plazo determinado previamente por el Tribunal al inicio del mismo. Las preguntas
versaran sobre el contenido del programa incluido en el anexo I de estas bases.

Calificacion: Se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos para considerar que se
ha superado. No obstante, el Tribunal se reserva el derecho a modificar la puntuaciéon minima exigida.

Para cada pregunta se propondran 4 respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Cada pregunta
contestada correctamente se valorara en positivo y todas ellas tendrén el mismo valor, la pregunta no contestada o en
su caso anulada, no tendra valoracién alguna, y la pregunta con contestacion errénea se penalizara con 0,30 puntos.

e Segundo ejercicio: Supuestos practicos.

Consistira en resolver uno o varios supuestos practicos, planteados por el Tribunal, inmediatamente antes del comien-
zo del mismo y relacionados con las funciones a desempefiar en el puesto de trabajo con la plaza de Subinspector.

Calificacion: La segunda prueba se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos para
superarla. No obstante, el Tribunal se reserva el derecho a modificar la puntuacién minima exigida.

Cuando el Tribunal acuerde que la lectura de los ejercicios se efectle por los propios aspirantes, dicha lectura sera
publica, en cuyo caso, antes de la conclusién de la prueba el Tribunal lo comunicara de viva voz a los comparecientes
indicando lugar, dia y hora de la lectura, y la no comparecencia del aspirante se entendera como retirada, determinando
la eliminacién del mismo.

e Tercer ejercicio: Pruebas psicotécnicas.

Consistira en la realizacion de una entrevista personal a través de la realizacion de un test psicotécnico o instrumento
similar, dirigida a determinar la idoneidad de los/las aspirantes para el desempefio de la funcion de mando policial, en
el tiempo que determine el Tribunal.

La prueba se orientara a evaluar los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para el desempefio de
mando policial, asi como el grado de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo, debera descartarse la
existencia de sintomas o trastornos psicopatoldgicos y/o de la personalidad.
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Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empa-
tica e interés por los demas, habilidades interpersonales, control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion por el trabajo policial.

Ademas de lo anterior, se valorara también el estado psicoldgico actual de los candidatos. De este modo, aparte de
las caracteristicas de personalidad sefialadas anteriormente, se exploraran también los siguientes aspectos: existencia
de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo excesivo o de
riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de medicacidn; expectativas respecto de la funcion policial, u otros.

Calificacion: El ejercicio tendra caracter obligatorio y eliminatorio, y se calificara de forma global como Apto o No
Apto.

El Tribunal queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido para la obtencion de dicha calificacion, de
acuerdo con el sistema de valoraciéon que se adopte en cada prueba.

7.3. Fase de concurso, forma de acreditacién y calificacion:

Finalizada la fase de oposicion tendra lugar la fase de concurso, en la que participaran solo aquellos aspirantes que
hayan superado la fase anterior. Esta fase no tiene caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la fase de oposicidn. Los documentos acreditativos de los méritos deberan acompafiarse en original o copia
electrénica auténtica.

La calificacion de los méritos de la fase de concurso se realizard conforme a los siguientes criterios (maximo 40
puntos):

A) Experiencia profesional (maximo de 30 puntos) entendida como los servicios efectivos prestados como policia local
como personal laboral o funcionario de carrera en alguna de las Administraciones Publicas:

. Por el desempefo de funciones de Subinspector, Jefe de la Policia con nombramiento accidental provisional o
comision de servicios: 0,12 puntos por cada mes completo.

. Por la prestacidon de servicios en la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Policia
Local: Agente (grupo de clasificacion C1): 0,07 puntos por cada mes completo.

. Por la prestacidon de servicios en la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Policia
Local: Auxiliar (grupo de clasificacion C2): 0,04 puntos por cada mes completo.

La experiencia profesional, se acreditara mediante certificacion expedida por el Ayuntamiento, organismo o entidad
en que se hubiesen prestado los servicios que se aleguen. No sera necesario presentar la referida documentacion cuando
los servicios se hayan prestado en el Ayuntamiento de Ribadesella. A los efectos del computo de los méritos alegados,
se tomara como fecha limite, el Gltimo dia de plazo de presentacion de solicitudes de participacidon en los procesos se-
lectivos, computandose la totalidad de meses que el aspirante ha desempefiado en cada categoria, aunque lo haya sido
en periodos discontinuos. De la suma total se despreciara el resto de dias que no llegue a sumar un mes completo. Cada
periodo de tiempo sélo se valorara en una categoria.

B) Titulaciones de nivel superior y diferentes a las exigidas para el puesto al que se opte (maximo 3 puntos):

. Titulo universitario de postgrado, doctor o equivalente: 3 puntos.
. Titulo universitario de grado, licenciado, arquitecto, ingeniero o equivalente: 2 puntos.

. Técnico superior, diplomado universitario, ingeniero técnico, arquitecto técnico, diplomado superior en crimino-
logia, ciencias policiales o equivalente: 1 punto.

No se valorara la titulacidon requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de
una.

Tampoco se tendran en cuenta, a los efectos de valoracion, las titulaciones necesarias o las que se empleasen como
via de acceso para la obtencién de una titulacién superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitiran las reconocidas por el ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo adjuntarse la correspon-
diente declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma y, en su caso, el BOE en que
se publica.

Sélo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos realizados para su obtencion. No sera objeto de valoracion
el Titulo que se aporté como requisito de acceso al proceso selectivo.

Las titulaciones de nivel superior y diferentes a las exigidas para el puesto, se acreditara mediante original o copia
compulsada del titulo de que se trate o mediante justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.

C) Formacién (maximo 7 puntos), sélo se valoraran, de conformidad con los criterios que siguen, aquellos cursos
superados o impartidos en centros oficiales de formacion (Instituto Nacional de Administracion Publica o INAP, Instituto
Asturiano de Administracién Publica o IAAP, Escuela Asturiana de Seguridad Publica, Universidades u otros organismos
publicos equivalentes), con arreglo a los criterios que siguen:

Por haber superado cursos de formacidn y perfeccionamiento relacionados con las funciones establecidas en el art.
18.5 de la Ley 2/2007, de Coordinacién de Policias Locales de Asturias:

. Entre 4 y 20 h. lectivas: 0,10 puntos.

. Entre 21 y 40 h. lectivas: 0,20 puntos.

. Entre 41 y 70 h. lectivas: 0,30 puntos.

. Entre 71 y 100 h. lectivas: 0,40 puntos.
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. Entre 101 y 200 h. lectivas: 0,60 puntos.
. Entre 201 y 300 h. lectivas: 0,80 puntos.
. Més de 300 h. lectivas: 1,50 puntos.

La superacién de cursos de formacion y perfeccionamiento, se acreditaran mediante la presentacion del correspon-
diente certificado, diploma o titulo de asistencia y/o aprovechamiento a la actividad formativa, en el que debera constar
el organismo o entidad que convocoé e impartié la actividad, denominacién, fechas de realizacion, contenido y nimero
de horas de duracion.

Cuando la acreditacién de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizara la equivalencia de un crédito igual
a 10 horas.

No se valoraran los cursos que no indiquen las horas de duracidn, ni los inferiores a 4 horas lectivas.

En ningun caso seran objeto de valoracion como mérito aquéllos utilizados para cumplir alguno de los requisitos de
acceso a la categoria objeto de la convocatoria, ni aquellos que ya se hayan puntuado en el apartado anterior de Titula-
ciones de nivel superior y diferentes a las exigidas para el puesto al que se opte.

7.4. Calificacion final:

Finalizada la fase de concurso, el Tribunal hara publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, la calificacion de
la misma vy la final por orden de puntuacién y elevara ésta al Alcalde del Ayuntamiento con propuesta de nombramiento,
como funcionario en practicas, en nimero no superior al de la plaza convocada.

La calificacidn final se obtendra sumando las puntuaciones obtenidas en el primer ejercicio (prueba de conocimien-
tos) en el segundo ejercicio (supuestos practicos), y en la fase de concurso. La superacidén de las pruebas selectivas no
originara derecho alguno a favor de los aspirantes no incluidos en la propuesta que formule el Tribunal.

En caso de empate que afectare al orden de prioridad en la propuesta de nombramiento o que implicare la necesidad
de excluir a alguna de ellas de la referida propuesta, la prioridad se dirimira entre ellos atendiendo a la mayor puntuacion
en la primera prueba de la fase de oposicion, y si esto no fuera suficiente, en la obtenida en la segunda prueba de dicha
fase. Si aplicando los anteriores criterios persistiera aun el empate se dirimird mediante la practica, en el plazo maximo
de cinco dias habiles, de una prueba adicional de caracter obligatorio que el Tribunal decidira, siempre relacionada con
el programa de la convocatoria y con las funciones propias de la plaza convocada.

La no presentacion en el ejercicio obligatorio de desempate supone una calificacion de “0” puntos en dicho ejercicio.

La puntuacion obtenida en el ejercicio obligatorio de desempate serd independiente de la obtenida en los demas
ejercicios, no pudiendo acumularse a ésta y solo sera tenida en cuenta para determinar el nimero de orden respectivo
de los aspirantes que hubiesen obtenido la misma puntuacion.

Si alguno de los propuestos decayere en su derecho por incumplimiento de los requisitos prevenidos en estas ba-
ses, la propuesta del Tribunal se entenderd automaticamente referida al o los aspirantes que le sigan en el orden de
puntuacion.

Octava.—Resultado proceso selectivo.
8.1. Relaciéon de aprobados:

Obtenidos los resultados de los ejercicios de la fase de oposicion y de la fase de concurso, el Tribunal hara publica la
calificacion final por orden de puntuacion; el 6rgano de seleccidn publicara la relacién de aprobados/as, por el orden de
puntuacion alcanzado, con indicacion del documento nacional de identidad, conforme a lo establecido en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, en la Sede Electrdnica del Ayuntamiento de Ribadesella.

Simultaneamente a su publicacion en dicha Sede, el 6rgano de seleccion elevara la relacion expresada al titular del
organo competente y se publicara en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

8.2. Propuesta:

El 6rgano de seleccidn no podréd declarar que han superado el proceso selectivo un niimero superior de aspirantes al
de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que el 6rgano de seleccidn haya propuesto el nombramiento de igual nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan re-
nuncias de los/las aspirantes seleccionados/as o cuando de la documentacién aportada por éstos/as se deduzca que
no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacion de
alguno de los/las aspirantes, antes de su nombramiento, el érgano competente podra requerir del érgano de seleccion
relacion complementaria de las personas aspirantes que sigan a los/las propuestos/as para su posible nombramiento
como funcionarios/as.

Si alguno de los/las propuestos/as decayere en su derecho por incumplimiento de los requisitos prevenidos en estas
bases, la propuesta del Tribunal se entendera automaticamente referida al o los aspirantes que le sigan en el orden de
puntuacion.

En el supuesto de que ninguno de los/las candidatos/as superase las pruebas de seleccion, el proceso se declarara
desierto y se procedera a realizar una nueva seleccion.
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8.3. Motivacion del acto:

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La motivacion de los actos del érgano de se-
leccién dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion estara referida al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Novena.—Propuesta de nombramiento y presentacion de documentacion.
9.1. Nombramiento como funcionario en practicas y plazo para presentar documentacién:

A la vista de la relacion de aspirantes aprobados, si los hubiere, por orden de puntuacién alcanzada, el Alcalde dictara
Resolucion por la que se nombra como funcionario en practicas, para la realizacion del curso selectivo en la Escuela de
Seguridad Publica del Principado de Asturias, al aspirante que hubiese obtenido mayor puntuacion total.

En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera publica la lista definitiva de
aspirantes aprobados/as en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, el aspirante propuesto aportara al departamento
de personal, los documentos originales necesarios para su cotejo con las fotocopias presentadas en la presentacion de
la solicitud del proceso selectivo.

El aspirante que sea propuesto por el Tribunal Calificador y que esté desempefiando sus funciones como funcionario
de carrera en el Ayuntamiento de Ribadesella, quedara exceptuado de presentar aquellos documentos que ya hubiere
aportado con anterioridad y obren en su expediente personal, pudiendo ser requerido para que completen la documen-
tacion existente.

9.2. Reconocimiento médico:

Superada la fase de oposicion y la fase de concurso por el aspirante con la mejor calificacién en la suma de las fases
de oposicidn y concurso y con anterior al nombramiento como funcionario en practicas, por el personal facultativo que se
designe al efecto, se realizara al aspirante que haya superado las pruebas selectivas indicadas anteriormente, pruebas
meédicas que se consideren necesarias para la comprobacion de que el aspirante puede desempefiar a satisfaccion todas
las tareas y funciones de los puestos de trabajo a los que puede ser destinado, conforme a la RPT, un Subinspector de
policia. Se prestara autorizacidn para someterse Unicamente a las pruebas que sean necesarias para las funciones del
puesto de Subinspector/a de policia en el anexo III de las presentes bases.

Unicamente se nombrara funcionario en précticas al aspirante si el resultado del examen médico para el puesto de-
terminado es: Apto.

Décima.—Periodo en la Escuela de Seguridad Publica del Principado de Asturias.

El aspirante nombrado como funcionario en practicas, debera realizar un curso selectivo en la Escuela de Seguridad
Publica del Principado de Asturias adscrita al Instituto Asturiano de Administracion Publica “Adolfo Posada”. Durante el
mismo, percibiran con cargo a la Corporacion Local las retribuciones correspondientes a los funcionarios en practicas.

El nombramiento de funcionario de carrera soélo podra efectuarse una vez superado con aprovechamiento el curso
selectivo, como requisito ineludible para el ingreso en la Policia Local de Ribadesella.

La no incorporacién al curso selectivo en la Escuela de Seguridad Publica del Principado de Asturias, o el abandono
del mismo, sin causa que se considere justificada, asi como la no superacién del curso, producira la pérdida del derecho
a las pruebas de seleccidn realizadas y a su nombramiento como funcionario de carrera del Cuerpo de la Policia Local.

La duracién, contenido, baremo y calificacién necesaria para superar dicho curso selectivo serdn determinados por
la Escuela de Seguridad Publica del Principado de Asturias o por el Ayuntamiento de Ribadesella. Una vez finalizado
el curso, la Consejeria competente en la materia o el responsable del curso organizado por la Policia Local, remitira al
Ayuntamiento relacion de los aspirantes que hayan sido declarados aptos en el curso selectivo.

El funcionario en practicas asi nombrado, prestara sus servicios en el Cuerpo de la Policia Local de Ribadesella, desde
la fecha de su nombramiento, hasta la fecha de finalizacién del curso selectivo en la Escuela de Seguridad Publica del
Principado de Asturias.

Si dentro del plazo el aspirante propuesto no presentara la documentacion requerida o no reuniera los requisitos
exigidos, no podra ser nombrado funcionario de carrera del Ayuntamiento de Ribadesella y quedaran anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiera podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial,
recayendo el nombramiento en el siguiente aspirante.

Décima primera.—Nombramiento como funcionario de carrera y toma de posesion.

Concluido el curso formativo y habiendo superado el mismo, el aspirante propuesto presentara en la Secretaria del
Ayuntamiento de Ribadesella, dentro del plazo de 20 dias habiles a partir de la publicacién de los resultados del curso,
y sin necesidad de mayor requerimiento el Certificado de haber superado el citado curso.

Una vez acabado el plazo de presentacion de la documentacion, y siempre que hubiese aportado correctamente la
misma, el aspirante propuesto serd nombrado por el Ilmo. Alcalde del Ayuntamiento de Ribadesella, debiendo tomar
posesion en el plazo de un mes, a contar desde la notificacién del nombramiento, debiendo previamente prestar jura-
mento o promesa de conformidad con lo establecido en el articulo 27 apartado a) de la Ley 2/2007, de Coordinacion de
las Policias Locales.

Si dentro del plazo el aspirante propuesto no presentara la documentacion requerida o no reuniera los requisitos
exigidos, no podra ser nombrado funcionario de carrera del Ayuntamiento de Ribadesella y decaera en su derecho, ex-
cepto la eventual solicitud y concesion de prdrroga por causa justificada. En los supuestos de licencia, el plazo posesorio
comenzara a contarse desde el momento en que desaparezca la causa que da lugar a la licencia.
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Cuando no se pueda nombrar al aspirante propuesto se aplicara el parrafo segundo del articulo 61.8 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

El nombramiento se publicara en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Décima segunda.—Incidencias.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para garan-
tizar el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en las presentes bases.

Décima tercera.—Recursos.

Sin perjuicio de su revisidn de oficio, contra la presente Resolucién que pone fin a la via administrativa podra inter-
ponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes desde su
publicacion en el BOPA, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde dicha publicacion,
ante el 6rgano jurisdiccional competente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa, significdndose que en caso de interponer recurso de reposicién, no se podra
interponer el contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestima-
cién presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

Décima cuarta.—Datos de cardcter personal.

La participacion en cada proceso selectivo extraordinario implica el consentimiento para que los datos personales
aportados sean objeto de publicacion a través de su insercion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Ribadesella y en la pagina Web Municipal, cuando asi lo requiera la tramitacién del
procedimiento.

Por aplicacion del principio de especialidad, los datos personales que podran ser objeto de publicacién son: el nombre,
apellidos y nimero del documento nacional de identidad o documento equivalente, en la forma prevista legalmente.

Décima quinta.—Publicacion.

Las presentes bases y el anuncio de la convocatoria se publicarén en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, y en
https://ribadesella.sede.e-ayuntamiento.es

En todo lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en la Ley 2/2023, de 15 de marzo, de Empleo
Publico; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico; Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion;
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de datos Personales y garantia de los derechos digitales; la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcidn Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen local; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del sector Publico; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de
la Administracion general del estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion general del estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen reglas
basicas y programas minimos a que han de ajustarse los procedimientos de seleccién de los funcionarios de la Adminis-
tracidn local; Decreto 68/1989, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de seleccidn e ingreso de personal
de la Administracion del Principado de Asturias; Ordenanza de creacién, modificacion y supresién de ficheros de datos de
caracter personal de titularidad publica del Ayuntamiento de Ribadesella (BOPA n.° 285 del miércoles 11 de diciembre
de 2013), y demas disposiciones que sean de aplicacion.

En Ribadesella, a 22 de septiembre de 2023.—El Alcalde-Presidente de la Corporacién.—Cdd. 2023-08668.

Anexo I
PROGRAMA

(La normativa reguladora de las materias comprendidas en este Programa se entendera referida a la vigente el dia de
la publicacion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias de la Resolucion que sefale el comienzo de las pruebas)

I. MATERIAS COMUNES
1. La Constitucion Espafiola. Derechos Fundamentales y su proteccion.

2. La Comunidad Autéonoma del Principado de Asturias. El Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias. C)rganos
institucionales: Presidente, Consejo de Gobierno y Junta General del Principado de Asturias.

3. La Administracion local: Entidades que comprende. El municipio: concepto y elementos. La poblacién municipal.
El Padrén de Habitantes.

4. La organizacion municipal ordinaria. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de gobierno.
Organos complementarios.

5. Competencias municipales: sistema de determinaciéon. Competencias propias y delegadas. Los servicios minimos.
La reserva de servicios. La clausula de capacitacion general.
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6. Los recursos en via administrativa. Clases de recursos administrativos. Recurso contencioso-administrativo. La
revision de oficio de los actos administrativos nulos y anulables. Limites de la revision.

7. La responsabilidad patrimonial de la Administracién. La responsabilidad de autoridades y personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

8. Personal al servicio de las Corporaciones Locales: Clases. La adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario.
Derechos y deberes. Régimen disciplinario.

9. El mando: concepto, estilos, calidades, rasgos, reglas y caracteristicas del mando; relacién con subordinados;
técnicas de direccion y reuniones.

10. Deontologia profesional. Cddigo de conducta para funcionarios encargados de hacer cumplir la Ley. Declaracion
del Consejo de Europa sobre la Policia. Principios bdsicos de actuacién oficial desde la perspectiva deontoldgica.

II. MATERIAS ESPECIFICAS
A) Seguridad Ciudadana y Policia administrativa.

11. Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: Disposiciones generales. Principios
basicos de actuacion. Disposiciones estatutarias comunes. Las funciones y competencias de los Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad. Las Policias Locales. La Policia Local y la colaboracion reciproca con el resto de las Fuerzas y Cuerpos. Las
Juntas Locales de Seguridad.

12. Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de proteccion de la seguridad ciudadana. Disposiciones Generales. Funcio-
nes de la Policia Local. Cacheos y registros corporales. Fundamentos juridicos y desarrollo. Privacion de libertad a efectos
de identificacion. Requisitos de caracter formal. La negativa a identificarse.

13. Ley 2/2007, de 23 de marzo, de Coordinacion de las Policias Locales del Principado de Asturias.

14.Ley del Principado de Asturias 8/2002, de 21 de octubre, de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas y
Decretos de Desarrollo.

15. Ordenanzas municipales: Reglamento para la protecciéon del dominio publico y de los servicios publicos municipa-
les de Ribadesella. Texto integro (BOPA 25/07/2012 y sus modificaciones BOPA 18/07/2014, BOPA 01/02/2018 y BOPA
16/12/2019); Ordenanza municipal de proteccién de caminos y vias municipales (BOPA 19/04/1999 y modificaciones en
BOPA 25/07/2012 y 16/12/2019), modificacion de la ordenanza de calles peatonales de Ribadesella (BOPA 09/12/1998),
ordenanza de espacios publicos de Ribadesella vinculada al uso hostelero (BOPA 18/05/2016 y sus modificaciones BOPA
19/06/2018, 16/12/2019 y 20/04/2021), reglamento de colocacion de carteles indicadores (BOPA 2/03/2010).

16. Ordenanza de actividades de quads y vehiculos de naturaleza analoga (BOPA 19/05/2006), Ordenanza reguladora
de las licencias de vados del concejo de Ribadesella (BOPA 01/10/2012 y su modificacion BOPA 16/12/2019), ordenanza
reguladora de movilidad y trafico en el concejo de Ribadesella (BOPA 25/08/2009).

17. Ordenanza municipal reguladora de la convivencia y el ocio en espacios publicos de Ribadesella (BOPA 24/07/2009
y su modificacion en BOPA 16/12/2019), Reglamento regulador del servicio de recogida de residuos sélidos urbanos y
limpieza viaria (BOPA 16/12/2014 y su modificacion BOPA 16/12/2019), y ordenanza reguladora del uso y disfrute de
las playas de Ribadesella (BOPA 18/06/2010, y sus modificaciones BOPA 14/08/2014 Y 16/12/2019).

18. Ley 4/2015, de 6 de marzo, de atencidn integral en materia de drogas y bebidas alcohdlicas.

19. Ley del Principado de Asturias 13/2002, de 23 de diciembre, de tenencia, protecciéon y derechos de los
animales.

20. Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccién Civil. La Policia Local y la Proteccién Civil. Com-
petencias municipales en materia de Proteccidon Civil. Real Decreto 1378/1985, de 1 de agosto, sobre medidas provi-
sionales para la actuacién en situaciones de emergencia en los casos de grave riesgo, catastrofe o calamidad publica.
Los Planes de Emergencia Municipal. Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Basica
de Autoproteccién de los Centros, Establecimientos y Dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen a
situaciones de Emergencia.

21. Real Decreto 137/1993, de 29 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Armas: Definiciones. Clasifica-
cién de las armas reglamentadas. Armas prohibidas. Armas de Guerra. Guias de circulacion. Medidas de seguridad en
circulacién y comercio, Documentacion de la titularidad de las armas. Licencias, autorizaciones especiales y tarjetas de
armas.

B) Trafico.

22. Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Tra-
fico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

23. Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Circulacién para
la aplicacidn y desarrollo del texto articulado de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a motor y Seguridad vial,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo.

24. Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo, Reglamento General de Conductores: Permisos de conduccidon: Concepto y
Clases. Requisitos para la obtencién. Canjes de permisos. Revision periddica de los permisos de conduccién. Duplicados.
Licencia de conduccion.

25. Real Decreto 1507/2008, de 12 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento del Seguro Obligatorio de
Responsabilidad Civil de los vehiculos a motor.

https://sede.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 191 DE 4-X-2023 10/15

26. Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, Reglamento General de Vehiculos: Normas Generales. Matricula-
cién de Vehiculos. Documentacion.

27. Transportes Mercancias Peligrosas por Carretera: Regulacion y Control.
28. Transportes de Viajeros: Regulacidon y Control. Especial referencia al Transporte Escolar.
29. Tacografo: Definicion y uso.

30. El accidente de trafico. Definicidn, tipos, causas y clases de accidentes de trafico. Elementos que intervienen. Las
fases de la intervencion policial en el accidente.

31. Normas sobre bebidas alcohdlicas; normas sobre estupefacciones, psicotropicos, estimulantes u otras sustancias
anomalas, segun lo establecido en el Reglamento General de Circulacidn.

32. Caracteristicas basicas del trafico. Conceptos de intensidad, velocidad y densidad. Ordenacién y regulacién de la
circulacién. Objetivos de la ordenacién. Medidas especificas: supresidn de giros, establecimientos de sentidos Unicos,
carga y descarga y glorietas.

33. La sefializacion vertical. Funciones, criterios generales para su implantacion, visibilidad y situacion. Especial re-
ferencia a la sefializacion de prioridad. La sefializacidon horizontal: Funciones, caracteristicas fisicas y tipos de marcas.
Regulacion semafdrica. Elementos que componen un semaforo. El ciclo, fase, reparto y desfase. Modos de funcionamien-
to de un cruce.

C) Derecho Penal.

34. Coédigo Penal: De los delitos. De las personas criminalmente responsables. De las Penas, sus clases y efectos.
35. Cédigo Penal: Del homicidio y sus formas. De las lesiones.

36. Cddigo Penal: Los delitos contra la libertad. De las detenciones ilegales y secuestros. Amenazas. Coacciones.
37. Cddigo Penal: De las torturas y otros delitos contra la integridad moral. De la trata de seres humanos.

38. Cddigo Penal: Delitos contra la libertad sexual: Agresiones sexuales, Agresiones sexuales a menores de 16 afios,
acoso sexual, exhibicionismo y provocacidn sexual, prostitucidén, explotacion sexual y corrupcién de menores.

39. Cddigo Penal: Delitos contra la intimidad, el derecho a la propia imagen vy la inviolabilidad del domicilio. Delitos
contra el honor: calumnias e injurias.

40. Codigo Penal: Delitos contra el patrimonio y el orden socioecondémico: Hurto, robo y robo/hurto de uso de vehi-
culos. Delito de dafios.

41. Codigo Penal: Delitos contra la seguridad vial y omisiéon del deber de socorro. La alcoholemia. Procedimientos
penales y administrativos.

42. Cédigo Penal: Delitos contra la Administracion Publica: Prevaricacidn y otros comportamientos injustos, abandono
del destino y la omision de deber de perseguir delitos, desobediencia y denegacion de auxilio, infidelidad en la custodia
de documentos y de la violacidn de secretos. Cohecho, trafico de influencias, malversacion, fraudes.

43. Cbdigo Penal: Delitos cometidos por los/as funcionarios/as publicos/as contra las garantias constitucionales.
44, El Atestado Policial. Su contenido y tramitacion.

45, La policia Judicial. La comprobacidn del delito y averiguacidon del delincuente. La inspeccion ocular. La proteccion
de la escena. La actuacion del Policia Local.

46. La detencidn. Derechos y garantias del detenido. Procedimiento de Habeas Corpus. El derecho de asistencia Le-
trada al detenido y del tratamiento de los detenidos y presos.

47. Entrada y registro en lugar cerrado, de libros y papeles y de la detencién y apertura de la correspondencia escrita
y telegrafica. Intervencion de las comunicaciones telefénicas. Intervencion de las comunicaciones postales. Uso de la
informacion obtenida por estos medios.
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ANEXO1I
MODELO DE INSTANCIA

Solicitud para participar en las pruebas selectivas para la plaza de Subinspector de Policia del
Ayuntamiento de Ribadesella.

NOMBRE Y APELLIDOS:
DNI: DOMICILIO:

E-MAIL: TELEFONO:

EXPONE:

Que habiendo sido convocadas pruebas selectivas para la plaza (arriba indicada), DECLARA BAJO
SU RESPONSABILIDAD (marquese con una X lo que proceda):

Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las presentes bases para poder participar en las pruebas
selectivas.

Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier administracion publica o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleo de cargos publicos.

Que posee la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas correspondientes.

Que no padece enfermedad o defecto fisico y psiquico que impida en normal desempefio de las correspondientes
funciones.

Que no se halla incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la legislacion vigente
Que no ha sido objeto de despido disciplinario, que haya sido declarado procedente.

Que ha realizado el pago de la tasa por derechos de examen sefialada en las bases.

APORTA DOCUMENTACION REQUERIDA:
Fotocopia del DNI o equivalente.

Fotocopia del permiso de conducir Ay B.

Copia de la Titulacion requerida.

Justificante de abono de las tasas.

Anexo I relativo a la autorizacion para someterse a pruebas médicas en el Reconocimiento médico firmado.

Certificado de penales para acreditar que se carece de antecedentes por la comision de delitos dolosos.

Ayto. de Ribadesella * Plaza Maria Cristina,1 * 33560 * RIBADESELLA * ASTURIAS * Tel: 985860255 * Fax: 985857644 * http://www.ayto-ribadesella.es
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APORTA DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS:

Documentacion acreditativa de los méritos profesionales conforme a lo dispuesto en la base séptima, apartado A, del punto 7.3, con
especificacion de la categoria, cuerpo o escala y entidad en la que se han prestado los servicios.

Titulaciones superiores y distintas a la de acceso a tener en cuenta en el concurso de méritos recogidas en la base séptima, apartado
B, del punto 7.3, con especificacion del grado y la denominacion del mismo:

[, I S 'S B N T

6

Documentacion acreditativa de los méritos de formacion conforme a lo dispuesto en en la base séptima, apartado C, del punto 7.3,
con especificacion de la denominacion del curso, la entidad que lo impartié y el nimero de horas.

1

AN AW

SOLICITA,

Tenga por presentada la presente solicitud y ser admitido/a para participar en las pruebas.

Fdo. D/D? ..o

A LA ALCALDIA DEL AYUNTAMIENTO DE RIBADESELLA.

Ayto. de Ribadesella * Plaza Maria Cristina,1 * 33560 * RIBADESELLA * ASTURIAS * Tel: 985860255 * Fax: 985857644 * http://www.ayto-ribadesella.es
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ANEXO III

AUTORIZACION PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS QUE CONLLEVAN EL
RECONOCIMIENTO MEDICO DATOS PERSONALES:

Nombre y apellidos:
D.N.L.:

Fecha de nacimiento:

Por la presente, AUTORIZO: Al equipo médico designado para la realizacion de la prueba
“reconocimiento médico”, establecida en el proceso de seleccion para la cobertura de 1 plaza de
Subinspector por promocion interna, del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de Ribadesella, a
realizar las exploraciones médicas necesarias, asi como a proceder a la extraccion de sangre y a la
analitica de sangre y orina para la determinacion de los pardmetros que se consideren necesarios.

DECLARO: Que me estoy administrando la siguiente medicacion:

NOMBRE COMERCIAL / COMPOSICION

Y para que asi conste firmo la presente autorizacion,

En a de de 2023 .

Ayto. de Ribadesella * Plaza Maria Cristina,1 * 33560 * RIBADESELLA * ASTURIAS * Tel: 985860255 * Fax: 985857644 * http://www.ayto-ribadesella.es
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Anexo IIT

EXCLUSIONES MEDICAS CORRESPONDIENTES AL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO POR EL PROCEDIMIENTO DE PROMO-
CION INTERNA A ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE SUBINSPECTOR DE PO-

A.

LICIA LOCAL, GRUPO C1

Antropometria:
1. La talla del opositor sera como minimo de 1,65 metros los varones y 1,60 metros las mujeres.

2. La dinamometria de prensién manual superara las cifras de 30 (mano dominante), 25 (mano no dominan-
te), divisiones de la escala inferior en los varones y 25 y 20 respectivamente en las mujeres.

Enfermedades generales:

3.  Anomalias genéticas o del desarrollo que produzcan alteraciones morfoldgicas y/o funcionales que incapa-
citen el desarrollo de las funciones propias del cargo.

4. Enfermedades, infecciones, procesos inflamatorios, intoxicaciones, neoplasias o alteraciones del metabo-
lismo de evolucidn crénica o que no sean susceptibles de tratamiento a corto plazo y con secuelas incom-
patibles con el desarrollo de las funciones.

Aparato locomotor:

5. Atrofias, distrofias, alteraciones del alineamiento de tronco y extremidades que superen los valores fisio-
légicos de las curvaturas (cifosis, lordosis, varo valgo, recurvatum), si limitan la capacidad funcional del/
la opositor/a o puedan producir lesiones a corto plazo.

6. Acortamiento de una extremidad inferior de mas de 3 cm que produzca cojera o asimetria a nivel de la
articulacion de la cadera.

7. Mutilacidn total de un pulgar, o parcial si dificulta la prehension.
Pérdida de la falange distal del dedo indice de la mano dominante.

9. Pérdida de uno de los tres primeros dedos de cualquier mano, excepto el anular de la mano derecha si es
zurdo y de la mano izquierda si es diestro.

10. Pérdida de una falange distal y media de dos dedos de la misma mano.
11. Pérdida del primer dedo de un pie.
12. Pérdida de dos dedos de un mismo pie.

13. Secciones, roturas, anomalias y atrofias tendinosas o musculares, asi como retracciones aponeurdticas o
cicatrices que incapaciten o disminuyan la funciéon de un miembro.

14. Luxaciones recidivantes (rétula, hombro, etc.).

15. Lesiones articulares (degenerativas, inestabilidades, inflamatorias, infecciones, traumaticas...) que inca-
paciten o disminuyan la funcidén de la misma o bien que lo puedan hacer a corto plazo.

16. Torticolis congénita midgena y 6sea no corregible o sin secuelas.
17. Espondilolisis, espondilolistesis, espondilitis anquilopoyéctica.
18. Espina bifida sintomatica en la actualidad.

19. Escoliosis patoldgica.

20. Alteraciones del disco intervertebral que no sea susceptible de tratamiento y que éste no cree problemas
para el desarrollo de la funcién policial.

@

Metabolismo y endocrinologia.

21. Disfuncién glandular que no sea susceptible de tratamiento a corto plazo y/o cuyo tratamiento impida el
normal desarrollo de la funcién policial.

22. Diabetes segln evidencia cientifica en el momento de la convocatoria, sujeto al dictamen del 6rgano fa-
cultativo correspondiente y sin perjuicio de la superacidon de las pruebas selectivas en cada caso.

Aparato cardiovascular.

23. Hipertension arterial sistematica por: sistélica superior a 150 o distdlica superior a 90 mm Hg en tres tomas
en dias sucesivos en periodos de 15 dias sin tratamiento farmacoldgico.

24. Hipotensidn inferior a (95-50), en tres tomas en dias sucesivos en periodos de 15 dias.
25. Historia de pérdida de conciencia en mas de dos ocasiones, de etiologia desconocida.

26. Cardiopatias y anomalias de grandes vasos, valvulopatias que disminuyan la capacidad cardiovascular del
opositor.

27. Alteraciones del ritmo excepto arritmia sinusal y extrasistoles ocasionales.
28. Bloqueos de conduccion excepto los de primer grado y de rama derecha, una vez descartada patologia.
29. Cardiopatia isquémica.

30. Pericarditis, endocarditis, miocarditis y miocardiopatias de evolucién crénica o que alteren la funcion
cardiovascular.

31. Insuficiencia arterial periférica en cualquier grado.

32. Insuficiencia venosa periférica que produzca signos de éstasis, alteraciones tréficas o dilataciones varico-
sas llamativas; secuelas postromboflebiticas. No susceptibles de tratamiento.

https://sede.asturias.es/bopa
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F. Aparato respiratorio:

33. La capacidad vital obtenida en espirdmetro debera superar los 3,5 litros en los varones y los 3 litros en las
mujeres, asi como un indice de Tiffenau superior al 75%.

34. Bronconeumopatias obstructivas, restrictivas o mixtas, asi como neumonectomias, lobectomias o segmen-
tectomias o ausencias o agenesias de estas estructuras, que limiten la capacidad funcional del pulmon.

35. Neumotodrax espontanea en mas de una ocasion.

G. Aparato digestivo:
36. Hepatopatias crdnicas en cualquier estado evolutivo.
37. Herniaciones de la pared abdominal no corregibles.
38. Encopresis.
39. Colitis cronica (colitis ulcerosa, granulomatosa, etc.).
40. Aquellas enfermedades (ulcerosa, inflamatoria, infecciosa) de evolucidn crénica y que puedan producir
limitaciones en el desarrollo de la funcidn policial a pesar del tratamiento aplicado.
H. Piel y faneras:

41. Todas aquellas lesiones, asi como enfermedad de la piel que sean persistentes o recidivantes, deformantes
o invalidantes que puedan entorpecer la relacion interprofesional.

1. Aparato urinario:

42. Malformaciones congénitas, infecciones, toxicidades, litiasis que alteren el funcionamiento renal y que no
siendo corregibles con tratamiento limitan el desarrollo de la funcién policial.

43. Nefrectonia previa y rifion Unico funcionante.
44, Eneuresis persistente en la actualidad.

J. Aparato genital:

45. Disgenesias. Hipogenesias y agenesias gonadales y genitales. Hermafroditismos verdaderos en ambos
sexos, asi como el pseudohermafroditismo y el testiculo feminizante en los varones siempre que causen
problemas de salud.

46. Prolapsos genitales no corregibles en la mujer.
47. Hidrocele y variocele no corregibles en el hombre.

K. Sangre y érganos hematopoyéticos:
48. Leucosis, enfermedades linfoproliferativas y neoplasias eritroides.
49, Diatesis hemorragicas patoldgicas.
50. Sindrome de deficiencia inmunitaria.

L.  Aparato visual:
51. Agudeza visual: debera ser superior a los dos tercios de la vision normal en ambos 0jos sin correccion.
52. Albinismo.
53. Glaucoma crénico no susceptible de tratamiento.

54. Paresias o paralisis de la musculatura extrinseca ocular que causen estrabismo con diplopia u otras alte-
raciones visuales.

55. Daltonismo.
56. Aquellas enfermedades del ojo y anejos que puedan tener una evolucion crénica y limiten la agudeza
visual.
M Reconocimiento otorrinolaringoldgico:

57. Capacidad auditiva: Deberd ser superior al 75% de lo normal en ambos oidos, previa determinacion
audiométrica.

58. Disfonia y tartamudez manifiestas.

59. Aquellas manifestaciones o enfermedades que pese al tratamiento alteren la capacidad auditiva hasta los
valores resefiados anteriormente.

N. Sistema nervioso:

60. Alteraciones del equilibrio, marcha y coordinacidén psicomotriz que impida el normal desarrollo de la fun-
ciéon policial.

61. Sindrome vertiginoso de cualquier etiologia persistente.

62. Epilepsia en cualquiera de sus formas. Cuadros convulsivos de cualquier etiologia.

63. Neuropatias periféricas parciales o totales que alteren la sensibilidad o movilidad corporal de forma
manifiesta.

0. Reconocimiento psiquiatrico:
64. Cociente intelectual inferior al establecido como limite inferior a la normalidad.
65. Alteraciones patoldgicas de la personalidad.
66. Alcoholismo y otras drogodependencias.”

En Ribadesella, el Alcalde-Presidente D. Paulo Garcia Diaz.
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