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V. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
DE RIBADESELLA

ANUNCIO. Bases y convocatoria del proceso selectivo para la provision de 4 plazas del plan de estabilizacion de
empleo temporal de Pedn del Ayuntamiento de Ribadesella.

Anuncio

En sesion Ordinaria de Junta de Gobierno Local celebrada el dia 5 de diciembre de 2022, se aprobaron las bases y
convocatoria del proceso selectivo para la provisién de 4 plazas de pedn del Ayuntamiento de Ribadesella que se trans-
criben a continuacién:

BASES Y CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE 4 PLAZAS DEL PLAN DE ESTABILIZACION EMPLEO
TEMPORAL DE PEON AYUNTAMIENTO DE RIBADESELLA 2022

Primera.—Objeto.

1.1. Las presentes bases regulan el proceso selectivo y dispone la convocatoria para el acceso a las siguientes plazas
de Personal laboral del Ayuntamiento de Ribadesella, en aplicacién de la convocatoria excepcional de estabilizacién de
empleo temporal de larga duracion prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

1.2. Conforme a la citada normativa, el sistema de seleccion sera el de concurso e incluird aquellas plazas de natura-
leza estructural que, estando o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, estén dotadas presupuestariamente y
hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente con anterioridad a 1 de enero de 2016:

. Personal laboral:

Grupo Subgrupo Clasificacion N.% vacantes | Denominacion | Observaciones
AP AP Pedn 4 Pedn Personal laboral

Segunda.—Normativa aplicable.

Se regird por la normativa citada en las Bases Generales del proceso de Estabilizacién del ayuntamiento de Ribade-
sella aprobadas en Junta de Gobierno local en fecha 17 de noviembre de 2022.

Tercera.—Requisitos de los/las aspirantes.
3.1. Requisitos Generales.

Para ser admitidos/as en el proceso selectivo los/las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a. Nacionalidad. Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, como personal funcionario, en igualdad
de condiciones que los espafioles a los empleos publicos, con excepcion de aquellos que directa o indirectamente
impliquen una participacidon en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salva-
guardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas:

a.l) Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

a.2) El cdnyuge de los/las espafioles/as y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Europea,
cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones, podran participar los descendientes menores de veintiln afios o mayores de dicha edad que
sean dependientes.

a.3) Las personas incluidas en el &mbito de aplicacidn de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Las personas extranjeras que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se encuentren con residencia le-
gal en Espana y permiso de trabajo, podran participar para el acceso Unicamente a las plazas que se convoquen
de personal laboral.

Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
Titulacion: Sin requisito de titulacion.

d. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la categoria a la que se solicita
acceder. No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o resulte incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.
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La acreditacion de la minusvalia y de su compatibilidad con las funciones de la plaza se hard mediante certifica-
cién del organismo autondmico correspondiente, dentro del plazo concedido para comprobacién de requisitos,
previo al nombramiento.

b. Inhabilitacidn: No haber sido separado o despedido mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas, de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido some-
tido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

Incompatibilidades: No hallarse incurso en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacion vigente.
Incapacidad: No hallarse incurso en causa de incapacidad con arreglo a la legislacion vigente.

d. Derechos de examen: Haber abonado las tasas por derechos de examen, por el importe establecido en la Orde-
nanza Fiscal nUmero 208 Reguladora de la tasa por expedicion de documentos vigente en el momento del inicio
del plazo para la presentacién de solicitudes, para el Subgrupo AP. Asimismo, aquellos solicitantes que acredi-
ten que se encuentran en situacion de desempleo, aportando el “Informe de periodo ininterrumpido inscrito en
situacion de desempleo” (no es valida la tarjeta de demandante de empleo (DARDE)), Unicamente abonaran el
25% del importe fijado.

e. Estar en posesion del permiso de conducir B.
3.3. Los/Las aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacidn de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

Las personas con minusvalias seran admitidas en condiciones de igualdad con los demas aspirantes, salvo que la res-
triccion padecida les hiciera incumplir el requisito correspondiente a “no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico
gque impida o resulte incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones”.

Cuarta.—Solicitudes.

4.1. Se regira por lo dispuesto en la base “Cuarta. Solicitudes.” especificado en las Bases Generales del Proceso de
Estabilizacion del Ayuntamiento de Ribadesella aprobadas en Junta de Gobierno local en fecha 17 de noviembre de 2022
y por lo dispuesto en este apartado.

Ademas de los documentos especificados en el citado apartado, han de aportar:

. La fotocopia del permiso de conducir requerido en la base tercera de requisitos.

4.2. Plazo de aportacién de la documentacion acreditativa de los méritos:

Se fija el 31 de agosto de 2023 como fecha limite para que los aspirantes admitidos en este proceso selectivo pre-
senten el autobaremo de los méritos tomandose igualmente dicha fecha como maxima en cuanto a la de realizacion de
los méritos alegados.

Quinta.—Admision de aspirantes.

Se regira por lo dispuesto en la base “Quinta. Admisidn de aspirantes.” especificado en las Bases Generales del Pro-
ceso de Estabilizacion del Ayuntamiento de Ribadesella aprobadas en Junta de Gobierno local en fecha 17 de noviembre
de 2022.

Sexta.—Tribunal de seleccién.

Se regira por lo especificado en este apartado en las Bases Generales del proceso de Estabilizacidon del ayuntamiento
de Ribadesella aprobadas en Junta de Gobierno local en fecha 17 de noviembre de 2022.

El Tribunal para este procedimiento es de 3.2 Categoria.
Séptima.—Sistema de seleccion.

7.1. El sistema selectivo serd el de concurso de valoracién de méritos.

7.2. Autobaremacion por los/las aspirantes.

Se regira por lo especificado en este apartado en las Bases Generales del proceso de Estabilizacion del Ayuntamiento
de Ribadesella aprobadas en Junta de Gobierno local en fecha 17 de noviembre de 2022.

7.3. Calificacidn de los méritos por el érgano de seleccion.

Se regira por lo especificado en este apartado en las Bases Generales del proceso de Estabilizacion del Ayuntamiento
de Ribadesella aprobadas en Junta de Gobierno local en fecha 17 de noviembre de 2022.

7.4. Normas generales sobre acreditacién de méritos por los/las aspirantes.

Se regira por lo especificado en este apartado en las Bases Generales del proceso de Estabilizacion del Ayuntamiento
de Ribadesella aprobadas en Junta de Gobierno local en fecha 17 de noviembre de 2022.
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7.5. Baremacion de méritos.

Los méritos alegados en el autobaremo, y posteriormente acreditados por los/las interesados/as, se valoraran hasta
un maximo de 100 puntos, conforme a los siguientes criterios:

7.5.1 Experiencia profesional, se valorara hasta un maximo de 60 puntos, conforme a las siguientes reglas:

No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, personal directivo profesional, personal titular
de o6rganos directivos y superiores, personal contratado con sujecién a las reglas de derecho administrativo,
personal vinculado por un contrato no laboral de prestacion de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil.

Conforme al correspondiente encuadramiento efectuado, se valorardn en la actual categoria los servicios pres-
tados con anterioridad en los puestos y categorias profesionales extintas o de origen.

Un mismo periodo de tiempo de servicios prestados no podrad ser objeto de valoraciéon por mas de uno de los
subapartados, tomandose en consideracion el mas beneficioso para el/la interesado/a.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas fechas, se valorara Unicamen-
te aquél del que se derive la puntuacion mas favorable para el/la interesado/a, excepto los servicios prestados
a tiempo parcial en un mismo periodo, que se computaran hasta completar el 100% de la jornada laboral, sin
que el exceso de jornada pueda ser valorado.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los servicios prestados conforme al
porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccion de jornada por cuidado de hijos o de cuidado de fami-
liares, se computaran como jornada completa, excepto los prestados como temporal para la cobertura de la re-
duccién de jornada del titular, que se computaran conforme a lo sefialado para los servicios prestados a tiempo
parcial.

Se consideraran servicios prestados los dias efectivamente trabajados y los periodos de excedencia forzosa,
excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, excedencia por razén de violencia de
género, excedencia por razon de violencia terrorista, incapacidad laboral, permiso de maternidad y paternidad,
situacion de riesgo durante el embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como permanente.

Como las personas que desempefian en la actualidad estas plazas son personal laboral, conforme a lo estableci-
do en el Acuerdo plenario de 2011 del Ayuntamiento de Ribadesella relativo al catdlogo de puestos de trabajo y
a la RPT, aprobada en 2018, y su modificacion aprobada en pleno de 27 de julio de 2022 deben ser convocadas
como categorias de personal funcionario, al ser la naturaleza juridica de la relacién de empleo funcionarial, tam-
bién se valoraran con la misma puntuacion los servicios prestados como personal laboral en la categoria de las
plazas a estabilizar.

Para el caso del personal del Ayuntamiento de Ribadesella se considerara que desempefian el puesto de trabajo
sefialado en la Resoluciones PER12I006F de 2 de mayo de 2018 y CS016S0012 de 14 de septiembre de 2022,
tras la aprobacion de la RPT, desde el inicio de su vinculacién con el Ayuntamiento -o con la extinta Fundacion
Municipal Ribadesella Turismo-, salvo que hubiesen existido interrupciones en esta o el puesto no fuera recogido
en dicha Resolucion, en cuyo caso se atendera a los nombramientos y contratos.

Los servicios prestados se valoraran por dias hasta un maximo de 7 afios-2.555 dias en computo total conforme a
los siguientes criterios:

A.

Experiencia como funcionario de carrera o interino, o como personal laboral temporal o indefinido, en el cuer-
po, escala, categoria o equivalente de que se trate del Ayuntamiento de Ribadesella objeto de la convocatoria
0,02349 puntos por cada dia de experiencia.

Experiencia como funcionario de carrera o interino, o como personal laboral temporal o indefinido, en el cuerpo,
escala, categoria o equivalente de que se trate de cualquier Administracién Local 0,02113 puntos por cada dia
de experiencia.

Experiencia como funcionario de carrera o interino, o como personal laboral temporal o indefinido, en el cuer-

po, escala, categoria o equivalente de que se trate de cualquier Administracion 0,01174 puntos por cada dia de
experiencia.

7.5.2. Méritos académicos, se valoraran hasta un maximo de 40 puntos conforme a las siguientes puntuaciones de
acuerdo con lo expresado en la cladusula 7.4.1.b de las Bases Generales aprobadas en Junta de Gobierno Local en fecha
17 de noviembre de 2022:

Se puntuara cada hora de curso con 0,8 puntos hasta un maximo de 40 puntos.

Octava.—Calificacién final del proceso selectivo.

8.1. La calificacion final del proceso selectivo sera la resultante de la suma final de la calificacién otorgada por el 6r-
gano de seleccidn a los/las aspirantes que se les haya solicitado la documentacién acreditativa de los méritos alegados,
sin que en ningln caso pueda ser superior a 100 puntos.

8.2. En el supuesto de empate entre dos o mas aspirantes, este se deshara conforme al siguiente orden:

En primer lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacién obtenida en el apartado 7.5.1.A.

De persistir el empate, se tendra en cuenta el tiempo de servicios efectivamente prestados en la categoria del
Ayuntamiento de Ribadesella objeto de la convocatoria.

De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en el apartado 7.5.1.B.
De persistir el empate, se tendrd en cuenta la mayor puntuacién obtenida en el apartado 7.5.1.C.
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. De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en el apartado cursos de formacién
(7.5.2.).

. En ultimo caso, y de persistir el empate, este se deshara mediante sorteo, tomando de referencia el resultado
que figure en la “Resolucién de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcidén Publica, por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado”.

Novena.—Relacién final de aprobados/as del proceso selectivo.

Se regirad por lo dispuesto en la base “Novena. Relacién final de aprobados/as del proceso selectivo.” de las Bases
Generales del proceso de Estabilizacion del Ayuntamiento de Ribadesella aprobadas en Junta de Gobierno local en fecha
17 de noviembre de 2022.

Décima.—Presentacion de documentos.

Se regirad por lo dispuesto en la base “Décima.—Presentacion de documentos.” de las Bases Generales del proceso
de Estabilizacién del Ayuntamiento de Ribadesella aprobadas en Junta de Gobierno local en fecha 17 de noviembre de
2022.

Décima primera.—Adjudicacion de destinos.

Se regira por lo dispuesto en la base “Décima primera.—Adjudicacidon de destinos.” de las Bases Generales del pro-
ceso de Estabilizacion del Ayuntamiento de Ribadesella aprobadas en Junta de Gobierno local en fecha 17 de noviembre
de 2022.

Décima segunda.—Formalizacién del contrato de trabajo del personal laboral fijo.

Se regira por lo dispuesto en la base “Décima segunda.—Nombramiento como funcionario/a de carrera y formali-
zacion de los contratos del personal laboral fijo.” especificado en las Bases Generales del Proceso de Estabilizacién del
Ayuntamiento de Ribadesella aprobadas en Junta de Gobierno local en fecha 17 de noviembre de 2022.

Décima tercera.—Bolsa de Trabajo de personal funcionario interino o de personal laboral temporal.

Se regira por lo dispuesto en la base “Décima tercera.—Bolsa de Trabajo de personal funcionario interino o de perso-
nal laboral temporal.” especificado en las Bases Generales del Proceso de Estabilizacion del Ayuntamiento de Ribadesella
aprobadas en Junta de Gobierno local en fecha 17 de noviembre de 2022.

Décima cuarta.—Datos de caracter personal.

Se regird por lo dispuesto en la base “Décima cuarta.—Datos de caracter personal.” especificado en las Bases Gene-
rales del Proceso de Estabilizacion del Ayuntamiento de Ribadesella aprobadas en Junta de Gobierno local en fecha 17
de noviembre de 2022.

Décima quinta.—Recursos.

Se regira por lo dispuesto en la base “Décima quinta.—Recursos.” especificado en las Bases Generales del Proceso
de Estabilizacion del Ayuntamiento de Ribadesella aprobadas en Junta de Gobierno local en fecha 17 de noviembre de
2022.

D. A.—Motivacion

La puntuacién maxima del criterio experiencia de la fase de concurso se ha vinculado al periodo de tiempo que resulta
calcular desde el 1 de enero de 2016, fecha que se cita en la D. A. 6.2 la Ley 20/2021, hasta el 31 de diciembre de 2022,
fecha en la que segun la misma norma han de estar publicadas las convocatorias, es decir, 7 afios, por considerar que la
voluntad del legislador ha sido no perjudicar a quienes hubiesen sido nombrados durante los afios de tasa de reposicion
cero. Asimismo se compatibiliza la exigencia del articulo 2.4 de la Ley 20/2021 de tener en cuenta “mayoritariamente la
experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate”, con la jurisprudencia recogida en la Sentencia
de la Sala tercera del Tribunal Supremo de 18 de octubre de 2022 (rec.2145/2021) que considera que las diferencias
de valoracidon entre la experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente del Ayuntamiento de Ribadesella y la
experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente en otras administraciones locales debe ser proporcional y en-
contrarse justificada.

Mientras que en la sentencia citada la diferencia era de tanto al doble, en este caso la diferencia de valoracién es
de Unicamente del 10%, que se justifica en que el contexto competencial, funcional y organizativo es distinto en el
Ayuntamiento de Ribadesella, Ayuntamiento de menos de 6.000 habitantes, con 9 millones de euros de presupuesto
anual -un 40% mas que otros de poblacion similar-, situado en la costa y con fuerte presidn turistica, y con alto grado
de prestacion de servicios a través de contratos administrativos; en el conocimiento de la organizacion y del territorio
municipal, de los edificios e infraestructuras, de los servicios, de los equipamientos, los nucleos rurales (Abéu, Alea,
Ardines, Barréu, Berbes, Bones, Calabrez, Camangu, Collera, Cuerres, Cuevas, El Carmen, Fresno, Fries, Junco, La
Granda, Linares, Llovio, Meluerda, Nocéu, Omedina, Pando, San Esteban, San Miguel, San Pedro, Santianes, Sardalla,
Sardéu, Sebrefio, Soto, Terefes, Tezangos, Toriello, Torre, Tresmonte, Vega, Ribadesella), el itinerario de las redes de
abastecimiento y saneamiento.

Ademas, esa exigencia de tener cuenta “mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equiva-
lente de que se trate”, es decir como Pedn del Ayuntamiento de Ribadesella, se explica con la doctrina contenida en las
sentencias del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccion 7.2, 368/2018 de
25 may. 2018, Rec. 910/2016 y del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia, Sala de lo Contencioso-Administrativo,
Seccion 4.2, 9/2015 de 8 ene. 2015, Rec. 159/2014, que afirman que no existe una Unica funcién publica y que nos
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encontramos ante administraciones distintas cada una de ellas dotadas de su correspondiente autonomia en el ejerci-
cio de sus funciones y con su respectiva potestad de organizacién en relacién con sus medios tanto personales como
materiales.

En esta misma linea se pronuncia la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Murcia
en su Sentencia n.% 447/2020 de fecha 5 de octubre de 2020 (Recurso de Apelacion n.° 243/2018), en los siguientes
términos:

“(..)

No dudamos de que es relevante la valoracidon que se hace de la experiencia previa. Sin embargo, esta valoracion no
supone una diferencia de trato irracional o arbitrario, ni excluye la posibilidad de concurrencia de terceros, como exige
el Tribunal Constitucional en la sentencia 107/2003. Este trato de favor que se concede a los interinos del Ayuntamiento
de Murcia estd ligado a la finalidad de tratar de normalizar la situacién de personas que se encuentran al servicio de la
Administracidn publica, en concreto del Ayuntamiento de Murcia, desde hace tiempo en una situacion de interinidad.

(.)

En cualquier caso, como hemos indicado, la relevancia cuantitativa otorgada a la experiencia profesional no se puede
considerar desproporcionada o arbitraria, pues dicha valoracidon esta en relacidn a la finalidad de provision de las plazas
ocupadas interinamente, y tienen en cuenta el trabajo desempefiado en las mismas. El Tribunal Supremo en sentencia
de 24 de junio de 2019 sefialaba respecto a la mayor puntuacion segun fuera experiencia en la misma Administracion
o en otra diferente lo siguiente: no parece arbitrario atribuir distinta puntuacién a la experiencia previa en la Adminis-
tracién segln se haya adquirido en la misma a la que pertenece la plaza convocada o a otra diferente. Aun pudiendo
haber elementos comunes entre una y otra, no cabe duda de que no es el mismo el contexto organizativo y funcional
correspondiente ni de que tampoco coinciden, en principio, las competencias y funciones ni la normativa a aplicar. Por
lo tanto, mediando esas diferencias no es irrazonable que también difiera la puntuacion.

..

Esto se refleja en funciones atribuidas a cada puesto en la Relacidon de Puestos de Trabajo aprobada por el Pleno en
fecha 30 de enero de 2019 y publicada en fecha 27 de febrero de 2019, en el BOPA nimero 40; asi como en la modifi-
cacién de la RPT aprobada por el Pleno en fecha 27 de julio de 2022 y publicada en el BOPA en fecha 16 de agosto de
2022, nimero 157.

El limite que establece la jurisprudencia constitucional, para que la valoracién de la experiencia previa no entre en
colision con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, es que la relevancia cuantitativa que se dé a
€s0s servicios previos no suponga una diferencia de trato irracional o arbitraria entre concursantes, ni haya traspasado
el limite de lo tolerable, llegando a convertirse en un requisito que excluya la posibilidad de concurrencia de terceros
(SSTC 60/1994, 11/1996, 83/2000, 107/2003). En estas bases la valoracidon de tal mérito respeta tales limites, tanto
en la puntuacion que se le otorga, como en la diferenciacién que recoge entre la experiencia previa en el Ayuntamiento
de Ribadesella o en otras Administraciones, que es proporcionada y adecuada, como exige la jurisprudencia que se ha
citado, a la finalidad que se persigue, que es la celebracién de unos procesos extraordinarios de estabilizacién que, como
tales, son excepcionales y justificados en las circunstancias antes explicadas.

En cualquier caso, tal diferenciacién proporcionada en la valoracién de la experiencia previa en el Ayuntamiento de
Ribadesella, no resulta determinante, por si misma, del resultado del proceso selectivo, ni excluye la concurrencia de
terceros, que es lo que exige, como limite, el articulo 61 en sus apartados 1 y 3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ademas, la valoracion diferenciada de dicho mérito de experiencia previa responde también a los principios de efi-
cacia y eficiencia, que conforme al art. 69 del citado Estatuto Basico del Empleado Publico, deben ser el objetivo de la
planificacion de los recursos humanos en las Administraciones Publicas. Eficacia, pues a ella contribuye la experiencia
adquirida por el desempefio satisfactorio de las tareas propias de las plazas convocadas propias de esta Administracion.
Y eficiencia, en la medida en que la valoracidén de este mérito permite aprovechar los medios invertidos en la formacién
de quienes vienen desempefiando un puesto en el Ayuntamiento de Ribadesella.

En cuanto a la formacion se considera relevante conocer en profundidad el gestor de expedientes utilizado en el
Ayuntamiento de Ribadesella o haber recibido formacion en el marco de cursos de formacion y perfeccionamiento que
hayan sido convocados, impartidos u homologados por el Ayuntamiento de Ribadesella, el Consorcio Asturiano de Servi-
cios Tecnoldgicos, la Fundaciéon Laboral de la Construccion, el Instituto Nacional de Administracion Publica, por institutos
autondmicos de Administracidn Publica, por organizaciones sindicales u otros agentes promotores dentro del marco del
Acuerdo de Formacién para el Empleo de las Administraciones Publicas, o por Universidades. Igualmente, y para los
puestos de trabajo objeto de esta convocatoria, por sus caracteristicas, por la formacion muy especifica en cuanto a las
tareas a desarrollar, por la escasa o inexistente formacién homologada u oficial al respecto dentro de la Administracion
Publica hasta la fecha, y por el dificil acceso a los mismos, se considera relevante valorar igualmente aquellos cursos
de formacion en general no homologados ni oficiales que guarden relacién con el desempeiio o funciones del puesto de
trabajo en cuestion.

Son estas mismas prioridades determinadas juridicamente las que se reflejan y justifican los criterios de
desempate.

Asimismo, se respeta la proporcidon entre el 60% de los méritos profesionales y el 40% de los méritos académicos
que recomienda la Resolucidn de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica sobre las orientaciones para la puesta en
marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas urgentes para la
Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico.

Ribadesella, a 7 de diciembre de 2022.—El Alcalde.—Cdd. 2022-09590.
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ANEXO I - AUTOBAREMO
INSTRUCCIONES PARA COMPLETAR EL CUADRO DE AUTOBAREMO:
En la medida de lo posible el formulario de auto baremo se completard a través de medios informaticos,
completando los campos de los méritos a acreditar en cada uno de los recuadros destinados para ello.
LEYENDA (TABLA 1)

2 1. CODIGO |Puntos por dia |Méx.
MERITOS PROFESIONALES (LEYENDA) |trabajado puntuacion
Experiencia como funcionario de carrera o interino, o como personal
laboral temporal o indefinido, en el cuerpo, escala, categoria o .
equivalente de que se trate del Ayuntamiento de Ribadesella objeto de 1A (Rib.1) 0,02349
la convocatoria.

Experiencia como funcionario de carrera o interino, o como personal 60
laboral temporal o indefinido, en el cuerpo, escala, categoria o|1B (E.local) |0,02113
equivalente de que se trate en otra Administracion Local.

Experiencia como funcionario de carrera o interino, o como personal

laboral temporal o indefinido, en el cuerpo, escala, categoria o|1C (Otras) 0,01174
equivalente de que se trate en otra Administracion.

z z o Max.
MERITOS ACADEMICOS Puntos por N° horas puntuacion
Por cada hora de cursos formativos conforme a lo dispuesto en las
b 0,8 40

ases.
A) MERITOS PROFESIONALES:
1 , 5. Fech 7. Total
C', 2. Entidad 3. Puesto Fecha - FENd 6 Ne dias - o
od. fin puntos

inicio

1. (Céd.) Codigo: especificar el codigo de cada una de las experiencias en funcién de lo establecido
enla “TABLA 1” (leyenda), p.ej. si se ha trabajado en el Ayuntamiento de Ribadesella en la misma
categoria que la plaza a la que se opta, se indicara con el codigo: 1A (Rib.)

2. Entidad: Especificar el nombre de la entidad en la que se prestaron los servicios, con indicaciéon

de la localizacion de esta, p.ej.: Ayuntamiento de Ribadesella.

3. Puesto: Detallar el grupo, subgrupo, escala y subescala, p.ej.: Técnico medio de Gestion, Grupo

A, Subgrupo A2, Categoria General, subescala Técnica.
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4. Fecha de inicio: Se detallara en formato de DIA/MES/ANO la fecha de inicio de la prestacion de
servicios en cada entidad.

5. Fecha de fin: Se detallara en formato de DIA/MES/ANO la fecha de finalizacién de la prestacion
de servicios en cada entidad. Si la prestacion continuase se dejara en blanco.

6. Nuamero de dias: Se ha de corresponder con el periodo especificado entre la fecha de inicio y la
fecha de fin.

7. Puntuacién total: Se sumaran todas las cantidades de las puntuaciones parciales, resultando la
puntuacion total por los méritos profesionales.

B) MERITOS ACADEMICOS:

3. 4. 5N 6.
1. Entidad 2 Denominacion de la titulacion Fecha [ Fecha hloras Total
inicio || fin puntos

1. Entidad: Especificar el nombre de la entidad que imparti6 el curso indicado, p.ej.. FEMP
(Federacion espafiola de municipios y provincias).

2. Denominacion de la titulacién: Detallar la titulacion completa, con especificacion del nivel de la
titulacion.

3. Fecha de inicio: Se detallara en formato de DIA/MES/ANO la fecha de inicio de la formacion.
Fecha de fin: Se detallara en formato de DIA/MES/ANO la fecha de finalizacion de la formacion.

Numero de horas: Se especificara el nimero de horas de cada uno de los cursos completados que
se acrediten en el cuadro del auto baremo.

6. Puntuacion total: Se sumaran todas las cantidades de las puntuaciones parciales, resultando la
puntuacion total por los méritos académicos.

PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMO

RESUMEN PUNTUACIONES TOTALES FASE DE CONCURSO

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL B) MERITOS ACADEMICOS
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