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ANUNCIO

CALIFICACIÓN PROVISIONAL DEL PROCESO SELECTIVO DENTRO DEL PLAN DE 
ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE CUATRO PLAZAS DENOMINADAS PEÓN DEL 

AYUNTAMIENTO DE RIBADESELLA (BOPA Nº 243 de 21-XII-2022)

Finalizado  con  fecha  30  de  mayo  de  2024, el plazo  de  presentación  de  la  documentación 
acreditativa  de  los  méritos  alegados  en  el  autobaremo,  reunido  el  órgano  de  selección  para  su 
valoración  el  24  de  septiembre  de  2024,  ha  dado  como  resultado  las  siguientes  calificaciones 
provisionales, ordenadas de mayor a menor y aplicados los criterios de desempate:

CALIFICACIÓN PROVISIONAL 4 plazas PEÓN
(Ordenados de mayor a menor puntuación y aplicados los criterios de desempate)

ASPIRANTES DNI MP MA PT

1 CAPIN GUTIERREZ, JOSE RAMON ***3462** 60,00000 40,00000 100,00000
2 TERRONES RODRIGUEZ, LIBORIO ***3073** 60,00000 40,00000 100,00000
3 VIEGO TOUBES, JUAN JOSE ***0062** 52,47666 40,00000 92,47666
4 OBESO ARDISANA, AURELIO ***0232** 42,66487 40,00000 82,66487
5 COVIAN SUAREZ, JORGE ***9755** 29,78532 40,00000 69,78532
6 SALINAS SANTOS, MATIAS ***0979** 29,73834 40,00000 69,73834
7 ALVAREZ GARCIA, FRANCISCO MANUEL ***1277** 21,63048 40,00000 61,63048
8 MATA TOMAS, FRANCISCO JAVIER ***9884** 13,75563 40,00000 53,75563
9 CORTINA MARTINEZ, JOSE JAIME ***4847** 13,63429 40,00000 53,63429
10 PENDAS RODRIGO, RUBEN ***9772** 10,73493 40,00000 50,73493
11 JUNCO DE DIOS, FRANCISCO JAVIER ***9684** 44,11944 0,00000 44,11944
12 IGLESIAS MOSQUERA, DAVID ***4050** 7,69132 0,00000 7,69132

El  empate  que  se  produce  entre  varios  aspirantes  al  proceso  selectivo,  es  resuelto  por  el 
Tribunal, de conformidad con lo establecido en el apartado octavo de las Bases específicas y que se 
expone a continuación:

“8.2. En el supuesto de empate entre dos o más aspirantes, este se deshará conforme al siguiente  
orden:

• En primer lugar, tendrá prioridad el aspirante con mayor puntuación obtenida en el apartado 7.5.1.A.
De persistir el empate, se tendrá en cuenta el tiempo de servicios efectivamente prestados en la  
categoría del Ayuntamiento de Ribadesella objeto de la convocatoria.
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• De persistir el empate, se tendrá en cuenta la mayor puntuación obtenida en el apartado 7.5.1.B.
• De persistir el empate, se tendrá en cuenta la mayor puntuación obtenida en el apartado 7.5.1.C. 
• De persistir el empate, se tendrá en cuenta la mayor puntuación obtenida en el apartado cursos de  
formación (7.5.2.) 
• En último caso, y de persistir el empate, este se deshará mediante sorteo, tomando de referencia el  
resultado que figure en la “Resolución de 9 de mayo de 2022, de la Secretaría de Estado de Función  
Pública, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de  
Ingreso del Personal al Servicio de la Administración del Estado”. 

Según el resultado de dicho sorteo, el orden de actuación de los aspirantes en todas las pruebas 
selectivas  en la  Administración General  del  Estado que se convoquen  desde el  día  siguiente  a  la 
publicación de esta Resolución, hasta la publicación del resultado del sorteo correspondiente al año 
2023,  se iniciará por aquellos cuyo primer  apellido comience por la  letra «U», atendiendo,  a estos 
efectos, a la ordenación alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos.

En el supuesto de que no exista ningún aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «U», 
el orden de actuación se iniciará por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «V», y así 
sucesivamente.

Desempate entre los aspirantes con la máxima puntuación   (100 puntos)   (7.5.1.A):   

Para  el  desempate  de los  aspirantes  con la  máxima puntuación,  los  cuales  cuentan con la 
máxima  puntuación  tanto  en  MÉRITOS  PROFESIONALES  (60  puntos),  como  en  MÉRITOS 
ACADÉMICOS (40 puntos), se ha tenido en cuenta, el tiempo de servicios efectivamente prestados en 
el Ayuntamiento de Ribadesella en la categoría objeto de la convocatoria. Dichos servicios han dado 
lugar a la siguiente clasificación ordenada de mayor a menor:

Aspirantes empatados a 100 puntos
Tiempo de servicios efectivamente 
prestados en el Ayuntamiento de 

Ribadesella (7.5.1.A)
1 CAPÍN GUTIÉRREZ, JOSE RAMÓN 8.790 días
2 TERRONES RODRÍGUEZ, LIBORIO 3.276 días
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En aras de garantizar la transparencia del proceso selectivo, en aquellas calificaciones que han 
sido modificadas de manera significativa respecto a la alegada en el autobaremo, se indicará de manera 
concisa, la causa que ha determinado esa variación en la puntuación:

ASPIRANTES PT CAUSA

1 CAPIN GUTIERREZ, JOSE RAMON 100,00000
2 TERRONES RODRIGUEZ, LIBORIO 100,00000
3 VIEGO TOUBES, JUAN JOSE 92,47666
4 OBESO ARDISANA, AURELIO 82,66487 1
5 COVIAN SUAREZ, JORGE 69,78532
6 SALINAS SANTOS, MATIAS 69,73834
7 ALVAREZ GARCIA, FRANCISCO MANUEL 61,63048
8 MATA TOMAS, FRANCISCO JAVIER 53,75563
9 CORTINA MARTINEZ, JOSE JAIME 53,63429
10 PENDAS RODRIGO, RUBEN 50,73493
11 JUNCO DE DIOS, FRANCISCO JAVIER 44,11944 2
12 IGLESIAS MOSQUERA, DAVID 7,69132 3

CAUSA

1 En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computarán los servicios prestados 
conforme al porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

2 Los cursos se acreditarán mediante la presentación de la copia auténtica del correspondiente 
certificado, diploma o título de asistencia y/o aprovechamiento de la actividad formativa.

3 No es valorable la experiencia alegada en Entidades que no pertenezcan a la Administración 
Pública.

De conformidad con la  base octava de las Bases generales (BOPA nº  237 de fecha 13 de 
diciembre de 2022) los aspirantes recogidos en dicha lista, dispondrán de un plazo para alegaciones, de 
cinco días hábiles, contados a partir del día siguiente a la publicación del presente anuncio.
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Y para que así conste a los efectos oportunos, 

En Ribadesella, 

SECRETARIA DEL TRIBUNAL

Fdo.: Dª. Isabel Fernández Fidalgo
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