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ANEXO I – AUTOBAREMO

INSTRUCCIONES PARA COMPLETAR EL CUADRO DE AUTOBAREMO:
En la medida de lo posible el formulario de auto baremo se completará a través de medios informáticos, completando los campos de los méritos a acreditar en cada uno de los recuadros destinados para ello.
·         LEYENDA (TABLA 1)
	MÉRITOS PROFESIONALES
	1. CÓDIGO (LEYENDA)
	Puntos por día trabajado
	Máx. puntuación

	Experiencia como funcionario de carrera o interino, o como personal laboral temporal o indefinido, en el cuerpo, escala, categoría o equivalente de que se trate del Ayuntamiento de Ribadesella objeto de la convocatoria.
	1A (Rib.1)
	0,02349
	60

	Experiencia como funcionario de carrera o interino, o como personal laboral temporal o indefinido, en el cuerpo, escala, categoría o equivalente de que se trate en otra Administración Local.
	1B (E.local)
	0,02113
	

	Experiencia como funcionario de carrera o interino, o como personal laboral temporal o indefinido, en el cuerpo, escala, categoría o equivalente de que se trate en otra Administración.
	1C (Otras)
	0,01174
	

	MÉRITOS ACADÉMICOS
	Puntos por Nº horas
	Máx. puntuación

	Por cada hora de cursos formativos conforme a lo dispuesto en las bases.
	0,4
	40


 A) MÉRITOS PROFESIONALES: 
	1. Cód.
	2. Entidad
	3. Puesto
	4. Fecha inicio
	5. Fecha fin
	6. Nº días
	7. Total puntos

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


1. (Cód.) Código: especificar el código de cada una de las experiencias en función de lo establecido en la “TABLA 1” (leyenda), p.ej. si se ha trabajado en el Ayuntamiento de Ribadesella en la misma categoría que la plaza a la que se opta, se indicará con el código: 1A (Rib.)

2. Entidad: Especificar el nombre de la entidad en la que se prestaron los servicios, con indicación de la localización de esta, p.ej.: Ayuntamiento de Ribadesella.

3. Puesto: Detallar el grupo, subgrupo, escala y subescala, p.ej.: Técnico medio de Gestión, Grupo A, Subgrupo A2, Categoría General, subescala Técnica.

4. Fecha de inicio: Se detallará en formato de DÍA/MES/AÑO la fecha de inicio de la prestación de servicios en cada entidad.

5. Fecha de fin: Se detallará en formato de DÍA/MES/AÑO la fecha de finalización de la prestación de servicios en cada entidad. Si la prestación continuase se dejará en blanco.

6. Número de días: Se ha de corresponder con el periodo especificado entre la fecha de inicio y la fecha de fin.

7. Puntuación total: Se sumarán todas las cantidades de las puntuaciones parciales, resultando la puntuación total por los méritos profesionales.
B)  MÉRITOS ACADÉMICOS:
	1. Entidad
	2 Denominación de la titulación
	3. Fecha inicio
	4. Fecha fin
	5. Nº horas
	6. Total puntos

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 


1. Entidad: Especificar el nombre de la entidad que impartió el curso indicado, p.ej.: FEMP (Federación española de municipios y provincias).

2. Denominación de la titulación: Detallar la titulación completa, con especificación del nivel de la titulación.

3. Fecha de inicio: Se detallará en formato de DÍA/MES/AÑO la fecha de inicio de la formación.

4. Fecha de fin: Se detallará en formato de DÍA/MES/AÑO la fecha de finalización de la formación.

5. Número de horas: Se especificará el número de horas de cada uno de los cursos completados que se acrediten en el cuadro del auto baremo.

6. Puntuación total: Se sumarán todas las cantidades de las puntuaciones parciales, resultando la puntuación total por los méritos académicos.  
PUNTUACIÓN TOTAL AUTOBAREMO
	RESUMEN PUNTUACIONES TOTALES FASE DE CONCURSO
	

	A) EXPERIENCIA PROFESIONAL
	B) MÉRITOS ACADÉMICOS
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